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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


- 


- 


उद्योग मंत्रालय 
( लघु उद्योग तथा ग्रामीण और कृषि उद्योग विभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 5 जन , 1991 
का . आ . 385 ( अ ).-- -कयर बोर्ड ( सेवा ) उपविधि 1983 को और मंशोधन करने के लि ", निम्नलिखित प्रविधियां हो कपर बोर्ड द्वारा कयर बोर्ड 
( कारबार का मंत्र्यवहार , कर्मचारियों की सेवा की शर्ते और लेखाओं का रखा जाना ) उपविधि 1955 की उपविधि 15 के साथ पटित कयर उद्योग अधिनियम 
195 3 ( 1953 का 45 ) की धारा 27 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कयर बोर्ड द्वारा बनाई गई है और जिनकी पुष्टि केन्द्रीय सरकार द्वारा 
कर दी गई है, उक्त अधिनियम की धारा 27 की उपधारा ( 2 ) द्वारा यथाअपेक्षित प्रबाशित की जाती है, अर्थात् - --- 

( 1 ) इन उविधियों का संक्षिप्त नाम कयर बोई ( सेवा ) संशोधन उपविधि , 1990 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तान्त्र को प्रबन : गी 

2. कयर बोर्ड ( सेवा ) उपविधि 1983 की अनुसूची मे ज्येष्ट वैज्ञानिक अधिकारी ( उत्पाद विविधता ) के पद से संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : -.--. 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या 


पयन पद अथवा 
अचयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने बाने व्यक्तियों 

के लिए प्राय मीमा 
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5 


ज्येष्ट वैज्ञानिक अधिकारी 
( उत्पाद विविधता ) 


ममूह क 


चयन 


2000-- 75 - 2800 -- 
द . " - 100 - 4000 रु . 


एक * 
( 1990 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
टिप्पण : ग्रायु गीमा प्रयधारित करने 

के लिए निणीयक नारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्न गओ 
अंडमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिये नियन की गई अंतिम 
नारी होगी । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए, शैक्षिक और अन्य महताएं 


प्रोन्नति के लिए न्यूनतम अर्हता 


- - 


- - - 


कपड़ा प्रौद्योगिकी में द्वितीय श्रेणी म्नातक डिग्री और साथ ही कपड़ा 

या मुसज्जित करने वाले फैनिक की बनाई में तीन वर्ग का अनुभव । 


कपड़ा प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा और साथ ही कयर चटाई / चटाई 

बनने का पांच वर्ष का अनुभव । 


या 


कपड़ा प्रौद्योगिकी में प्रथम श्रेणी में डिप्लोमा और साथ ही कपडा या 

सुसजित करने वाले फैनिक की बनाई में पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में मियक्ति प्राधिकारी 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2 . अनुभव मंबंधी पर्हता नियुक्ति प्राधकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रम्यर्थियों की दशा में सब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
म्यादान्मरण द्वारा तथा विभिन्न पत्तियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतप्ता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे अणियां 
जिनसे प्रोमनि प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
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प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


महायक निदेशक ( प्रशिक्षण महायफ बनाई मास्टर ज्येष्ठा निरीक्षक 

कयर मार्क स्कीम विस्तार सेवा अधिकारी भंडार अधिकारी । 
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___ [ फा म ( 4 )/s ) कय र ] 
एम . बी . महापाव, संयमत मचिय 


टिप्पण : - . मल जपविधि का . प्रा . मं . 4481 मारीख 25 नवम्बर, 1983 द्वारा प्रधिषित की गई थी और का , मा . मं . 187 ( अ ) तारीख 15 मार्च, 1999 

और का . आ . गं . 900 ( अ ) तारीख 2 नवम्बर , 1989 द्राग मंशोधित की गई थी । 
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MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

NOTIFICATION 

· New Delhi,the 5th June, 1991 
S. O . 385 (E ). - The following bye -lawsmade by the Coir Board , in exercise of the powers conferred by section 
27 of the Coir Industry Act, 1953 (45 of 1953 ), read with bye- law 15 of the Coir Board ( Transaction of Business , 
Conditions of Service of Employees and Maintenance of Accounts) Bye-laws, 1955, further to amend Coir Board 
(Services ) Bye-laws , 1983 and confirmed by the Central Government,are hereby published as required by sub -section 
(2 ) of section 27 of the said Act , namely : 

( 1) These bye -laws may be called the Coir Board (Services) Amendment Bye-law s , 1990 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazelle . 

2 . In the Schedule to the Coir Board (Services) Bye-laws, 1983, for the entires relating to the post of Senior 
Scientific Offic (Product Diversification ), the following entries shall be substituted , nanıcly : 
Name of Post No . of Post Classification Scale of Pay Whether selection Age limit for direct 

post or Non recruits 

selection post 
- - - - - 2 - - - -- 3 - - - - - 4 - - 
Senior Scientific * One Group A Rs. 2200 -75-2800 Selection Notexceedig forty years , 
Officer ( Product (1990 ) 

EB - 100 -4000 

Note : The crucial date 
Diversification ) * Subject to 

for determining the age 
variation 

limit shall be the closing 
dependent 

date of receipt of appli 
on 

cations in India (other 
workload , 

than those in Andaman 
and Nicobar and 

Lakshadweep ). 
- -- - - - - - -- - -- 

- - . - . — - . - - - - - - - 


- — 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 
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- 
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- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- - - - - - 
Educational and other qualifications required for 
direct recruits . 
- - - - - - 

- - - -- - - - - - 


Second Class Bachelors degree in Textile Technology 
with three years experience in weaving in textiles or 
furnishing fabrics 

OR 
First Class Diploma in Textile Technology with live 
years experience in weving in textiles or furnishing 
fabrics . 
Note 1 : Qualifications are relexable at the discretion 
of the appointing authority in case of candidates 
otherwise well qualified . 

Note 2 : The qualification regading experience is 
relaxable at the discretion of the appointing authority 
in the case of candidates belonging to the Scheduled 
castes and Scheduled Tribos if at any stage of selection 
theappointing authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities posse 
ssing the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for them . 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- - - 
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Minimum qualifications for 
promotion 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /transfer, grades from which 
promotion deputation /transfer to be mado 


Method of recruitment 
whether by direct recruitment 
or by promotion or by depu 
tation /transfer and percentage 
of the vacancies to be filled by 
variousmethods 


- - - 


9 


10 


Diploma in Textile Technology with Promotion : failing which by Assistant Director ( Training ) 
five years experience in weaving coir direct recruitment. 

Assistant Weaving Master , 
mattings / mats . 

Senior Inspector Coir Mark Scheme, 

Extension Service Officer, Stores Oficer. 
- - - - - - - - - . . 

[F . No. 6 (4)/ 89 - Coir ) 

S. B .MOHAPATRA , Jt . Socy. 
Note : The principal bye-laws were notified vide S. O .No. 4481 dated the 25th November, 1983 and has been ame o ded 

vide S .O .No. 187 (E ) dated the 15th Mrach , 1989 and S .O .No . 900 (E ) dated 2nd November, 1989 . 
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